SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, abril 2026

Sefor

Victor Hugo Martinez Pefialoza

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8984690
Profesional GO1

Dependencia Grupo de Gestidon de Competencias Laborales
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes de
abril del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8984690 de 2026

Yesenia Katherin Rojas Gamboa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.049.637.442 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Gestidn de Competencias Laborales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(572.961.187). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO
SETENTAY UN MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($3.171.226), b) once (11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE (56.344.451) cada

uno.
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Plazo: 31 de diciembre del 2026.

SENA

N

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para contribuir a la dinamizacion

estratégica, articulacion y fortalecimiento de las Instancias de concertacion y la normalizacidon de

competencias laborales relacionadas con CampeSENA vy full popular, apoyando el desarrollo e

implementacion de las estrategias e iniciativas para la gestidn de los consejos sectoriales.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Coadyuvar en el desarrollo de | Actividad N1: Evidencia N1:
acciones estratégicas orientadas | Asisti y participé de reunidn Mesa |Actade Reunion
al fortalecimiento, dinamizacidn | técnica Consejo Nacional Cadena de
y posicionamiento de las|la Acuicultura
instancias de  concertacion
asignadas, asegurando la | Actividad N2:
participacién y articulada de sus | Participé el desarrollo de reunion del | Evidencia N2:
actores, la ejecucion de los|primer CE mesa Acuicultura Acta de Reunién
planes de accion, la
sincronizacion con los procesos | Actividad N3:
misionales y las estrategias | Asisti y participé en primer CE mes
lideradas por la entidad, asi|Disefioy Mobiliario. ) .
como la implementacién de Ewdenqa.!\B:

cta de Reunidn
iniciativas que impulsen la|Actividad N4:
mejora continua, avance Yy |Elabore comunicaciones con reporte
1 cumplimiento de metas y|de planes de accion en estado

propdsitos de las instancias.

(pendiente por ejecucién) MS
Direccion, Gerencia, Sector Educativo
y Produccién Forestal.

Actividad N5:
Revisé Acta reunion CE Produccidn
Forestal.

Actividad N6:
Realicé reunion facilitadores Avances
P.A

Evidencia N4:
Acta de Reunién

Evidencia N5:
Acta de Reunidn

Evidencia N6:
Acta de Reunién
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%20Coadyuvar/ABR/EVIDENCIA%20N1/Acta%20V6-1a%20Reunion_CNCDA-12-MARZO-2026%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=256vOd
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%20Coadyuvar/MAR/EVIDENCIA%20N1/AC20_Reuni%C3%B3n%20preliminar%20CE_%20MS%20Producci%C3%B3n%20Forestal_17022026.pdf?csf=1&web=1&e=azRTDv
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%20Coadyuvar/ABR/EVIDENCIA%20N3/Acta%20I%20Consejo%20Ejecutivo%20Ordinario%20Mesa%20Sectorial%20de%20Dise%C3%B1o%20y%20Mobiliario%20Vigencia%202026%20-%20copia.pdf?csf=1&web=1&e=TtxgBy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%20Coadyuvar/ABR/EVIDENCIA%20N3/Acta%20I%20Consejo%20Ejecutivo%20Ordinario%20Mesa%20Sectorial%20de%20Dise%C3%B1o%20y%20Mobiliario%20Vigencia%202026%20-%20copia.pdf?csf=1&web=1&e=TtxgBy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%20Coadyuvar/ABR/EVIDENCIA%20N4?csf=1&web=1&e=CzOg8Z
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%20Coadyuvar/ABR/EVIDENCIA%20N4?csf=1&web=1&e=CzOg8Z
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%20Coadyuvar/ABR/EVIDENCIA%20N5/ACTA%20I%20CONSEJO%20EJECUTIVO%20ORDINARIO%20FORESTAL%20(1)%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=ujzUfb
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%20Coadyuvar/ABR/EVIDENCIA%20N5/ACTA%20I%20CONSEJO%20EJECUTIVO%20ORDINARIO%20FORESTAL%20(1)%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=ujzUfb
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%20Coadyuvar/ABR/EVIDENCIA%20N6/AC_Reuni%C3%B3n%20Orientaci%C3%B3n%20de%20Lineamientos%20y%20Seguimiento%20a%20Equipo%20de%20facilitadores_8042026.pdf?csf=1&web=1&e=vcnLvs
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%20Coadyuvar/ABR/EVIDENCIA%20N6/AC_Reuni%C3%B3n%20Orientaci%C3%B3n%20de%20Lineamientos%20y%20Seguimiento%20a%20Equipo%20de%20facilitadores_8042026.pdf?csf=1&web=1&e=vcnLvs

SENA

N

Coadyuvar en la identificacién,
consecucién, participacion vy
vinculacion de expertos técnicos
en comités de normalizacidn, asi
como actores clave del sector
productivo, la academia y el
gobierno en las instancias de
Concertacién, aportando a la
ampliacidn de cobertura,
fortalecimiento, dinamizacion vy
posicionamiento.

Actividad N1:

Generé articulacion con experto del
equipo CGCL para la consecucion de
expertos mesa Economia Campesina

Evidencia N1:

Comunicacion de

articulacion

Gestionar integralmente las
fases y pasos de la normalizacion
de competencias laborales a
través del sistema de
informacion  DSNFT, medios
tecnolégicos o herramientas
institucionales dispuestas para
tal fin, garantizando el
cumplimiento de los requisitos
establecidos en Ila guia vy
lineamientos vigentes del
proceso, asi como la generacion
de alertas oportunas de los
tiempos definidos para cada
fase.

Actividad N 1:
Elaboré reportes de informes PAE
Mesas Economia Campesina,

Forestal, Direccidn y gerencia, Disefio
y mobiliario, Industria Textil.

Actividad N 2:
Revisé y tramité novedad PAE mesa
Economia Campesina

Actividad N3:
Revisé y tramité novedad PAE mesa
Produccion Forestal

Actividad N4:
Revisé y tramité novedad PAE mesa
Disefio y Mobiliario

Evidéncia N1:
Informes documentales

Evidéncia N2:

Evidencia N3:

Evidencia N4:
comunicacién

Elaborar, actualizar, presentar y
socializar los informes del
proceso de gestidn de instancias
de concertacién y competencias
laborales, garantizando la
calidad, pertinencia y
oportunidad de la informacion,
la atencion efectiva de los
requerimientos, el analisis de
resultados, la generacién de
alertasy la gestién de estrategias
que contribuyan al
cumplimiento y avance de los
indicadores del proceso.

Actividad N 1:

Analicé y elaboré informes de
avances de planes de accion de las
mesas Campesina, Forestal, Direccidn
y gerencia, Disefio y mobiliario,
Industria Textil — Sector Educativo.

Evidencia N1:

Informes Planes de Accidn corte
31 de marzo 2026
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%20Coadyuvar/ABR/EVIDENCIA%20N6/AC_Reuni%C3%B3n%20Orientaci%C3%B3n%20de%20Lineamientos%20y%20Seguimiento%20a%20Equipo%20de%20facilitadores_8042026.pdf?csf=1&web=1&e=vcnLvs
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%20Coadyuvar/ABR/EVIDENCIA%20N6/AC_Reuni%C3%B3n%20Orientaci%C3%B3n%20de%20Lineamientos%20y%20Seguimiento%20a%20Equipo%20de%20facilitadores_8042026.pdf?csf=1&web=1&e=vcnLvs
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/C%20Gestionar/ABR/EVIDENCIA%20N1?csf=1&web=1&e=H4WFFw
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/C%20Gestionar/ABR/EVIDENCIA%20N2?csf=1&web=1&e=jhDJt2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/C%20Gestionar/ABR/EVIDENCIA%20N3/RE_%20PAE%202026%20-%20Novedad%20-%20MS%20Producci%C3%B3n%20Forestal-%20Ajuste%20nombre%20NCL%20-%20Catalina%20Hoyos%20Tenorio.pdf?csf=1&web=1&e=kt7T2l
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/C%20Gestionar/ABR/EVIDENCIA%20N4/Solicitud%20ajuste%20de%20actas%20NCL_MS%20Dise%C3%B1or%20y%20Mobiliario.pdf?csf=1&web=1&e=Wv9hW7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%20Elaborar/ABR/EVIDENCIA%20N1?csf=1&web=1&e=fZuI8E
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%20Elaborar/ABR/EVIDENCIA%20N1?csf=1&web=1&e=fZuI8E
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N

desarrollo e
de las

Asistir el
implementacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones relacionadas

Para el periodo del
informe no se

estrategias e iniciativas para lajcon el cumplimiento de esta| ejecutaron acciones
gestion de los  consejos | obligacion relacionadas con el
sectoriales. cumplimiento de esta

obligacién
Revisar, validar y verificar la|Actividad N1: Evidencia N1:

informacion registrada  en
sistema de informacién DSNFT,
plataformas institucionales y
herramientas dispuestas para la
gestién del proceso GICCL
generando y remitiendo las
respectivas novedades e
incidencias identificadas,
garantizando la calidad de la
informacion.

Solicité apoyo de TIC para el ajuste de codificacion
de norma en consulta publica.

Solicitud comunicacién

Contribuir activamente en la|Para el periodo del informe no se |Para el periodo del
implementacién y desarrollo de | ejecutaron acciones relacionadas | informe no se
estrategias, acciones e iniciativas |con el cumplimiento de esta|ejecutaron acciones
definidas para el proceso de |obligacidon relacionadas con el
Gestion de Instancias de cumplimiento de esta
Concertacion y Competencias obligacién

Laborales, fortaleciendo su

articulacién  con  estrategias

institucionales y su alineacion

con las politicas publicas

vigentes.

Realizar y mantener actualizada | Actividad N1: Evidencia N1:

la gestion documental del|Revisé y organicé informacién de|EV

proceso GICCL, mediante Ia
organizacion, clasificacion,
renombramiento y cargue de los
expedientes y tipos
documentales los
repositorios  disponibles, asi
como el registro en los
respectivos instrumentos
archivisticos de acuerdo con las
Tabla de Retencidn Documental

en

(TRD), lineamientos
institucionales, orientaciones
brindadas y guias vigentes,

garantizando la disponibilidad,
trazabilidad y calidad de Ia
informacidn de los soportes.

archivos electrénicos
correspondientes a la ejecucién de
mis obligaciones contractuales de
forma mensual.
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/F%20Revisar/ABR/EVIDENCIA%20N1/Solicitud%20de%20ajuste%20de%20codigo%20de%20las%20siguientes%20NSCL%20que%20se%20encuentran%20en%20proceso%20consulta%20p%C3%BAblica..pdf?csf=1&web=1&e=YqbZg6
https://sena4.sharepoint.com/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fggdcl%2F25%20%20Contratacin%2F25%2D04%20CPSP%2F2026%2FContratistas%2FYesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa%2F3%2E%20E%20Contractual%2FEV%2FOG%2FParticipar%20Reuniones%2FMAR%2FEVIDENCIA%20N4&viewid=1df85fb2%2D80c8%2D4fc9%2Dbdf0%2D80a3920c0151&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000CA95BC9DAB4A1A46B4DDF5D07F780D56&CT=1773175941135&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=795a056f%2Dbab7%2D9103%2Dca52%2D6387a06e2390&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMjcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D

n

Contribuir en las actividades de | Actividad N1: Evidencia N1:
divulgacién, comunicacién y|Solicité apoyo por parte de |Somunicacion

posicionamiento del proceso | comunicaciones para la revisién de |
GICCL mediante la construccion
de propuestas y estrategias, uso
del portal competencias, sistema
de informacién DSNFT y pagina
WEB SENA, elaboracidon de .
contenidos y publicaciones en Actividad N2:

medios electrénicos y/o redes Solicité¢  apoyo por parte  de | gyidencia N2:
sociales. teniendo en cuenta |comunicaciones para la revision de || Comunicacién
’

Boletin Informativo - MS Economia
Campesina

lineamientos y orientaciones Boletin Informativo — MS Disefio
institucionales.
Actividad 3:

Solicité apoyo por parte de
comunicaciones para la revision de |
Boletin Informativo — MS Forestal Evidencia N3:

Comunicacidén

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 5168471656

GCCON-F-087 V1


https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/I%20Contribuir/ABR/EVIDENCIA%20N1/Re_%20I%20Bolet%C3%ADn%20Informativo%20-%20MS%20Econom%C3%ADa%20Campesina.pdf?csf=1&web=1&e=b4Sa4c
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/I%20Contribuir/ABR/EVIDENCIA%20N2/Re_%20I%20Bolet%C3%ADn%20Informativo-MS%20Dise%C3%B1o%20y%20mobiliario.pdf?csf=1&web=1&e=pNJc4Y
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/I%20Contribuir/ABR/EVIDENCIA%20N2/Re_%20I%20Bolet%C3%ADn%20Informativo-MS%20Dise%C3%B1o%20y%20mobiliario.pdf?csf=1&web=1&e=pNJc4Y
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/I%20Contribuir/ABR/EVIDENCIA%20N3/Re_IBoletin%20Informativo-Producci%C3%B3n%20Forestal.pdf?csf=1&web=1&e=4hffC8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Yesenia%20Katherine%20Rojas%20Gamboa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/I%20Contribuir/ABR/EVIDENCIA%20N3/Re_IBoletin%20Informativo-Producci%C3%B3n%20Forestal.pdf?csf=1&web=1&e=4hffC8
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— 4651136421 de la planilla del operador SOI con pagos del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

De igual manera informo que las evidencias correspondientes al mes de enero se encuentran cargadas en
el enlace:

https://sena4.sharepoint.com/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/Forms/Allitems.aspx?e=5%3A25c2be8

6f82343bd8bcb4eca974e3a0b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=57afb5c8%2D314b%2D467f
%2Db5cc%2D15d712891bc0&FolderCTID=0x012000CA95BCI9DAB4A1A46BADDF5D07F780D56&id=%2Fsi
tes%2Fggdcl%2F25%20%20Contratacin%2F25%2D04%20CPSP%2F2026%2FContratistas%2FYesenia%20K
atherine%20R0jas%20Gamboa%2F3%2E%20E%20Contractual%2FEV

Cordialmente,

Firma

Yesenia Katherin Rojas Gamboa
Contratista

C.C. No. 1049.637.442

Recibi a satisfaccion:
Firma

Firmado digitalmente por Victor Hugo Martinez

Pefialoza
Nombre de reconocimiento (DN): cn=Victor Hugo
Martinez Pefialoza, o=Servicio Nacional de
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Victor Hugo Martinez Pefialoza

supervisor Ccontrato No. CO1.PCCNTR.8984690 2026
Profesional GO1

Dependencia Grupo de Gestiéon de Competencias Laborales
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